附件1

洛阳师范学院教师教学质量考核表

	教学单位
	
	学年
	

	教师姓名
	
	职称
	

	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	得分

	1.师德师风
	师德师风
	敬业奉献、为人师表、严谨治学、热爱学生、团结协作、廉洁从教
	10
	

	2.日常教学工作
	课堂准备
	教学进度编制、备课
	5
	

	
	课堂教学管理
	教学进度执行、课堂组织、作业批阅与课外辅导
	10
	

	
	考试工作
	试卷命题、批阅、成绩登录、试卷分析、参考答案与监考
	10
	

	
	实践教学
	毕业论文（设计）、实习指导、本科生导师制、指导学生参加学科、专业竞赛等实践教学情况
	10
	

	3.教育教学改革
	教学改革
	教研论文、教研课题、教学成果、教学质量工程项目、教学手段和教学方法改革
	10
	

	4.教学效果
	课堂教学评估
	学生、领导、同行评教情况
	45
	

	5.附加分
	教师教学竞赛获奖：省级一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分；校级一等奖4分、二等奖2分、三等奖1分
	≤5分
	

	
	总  分
	


注：请存入教师个人业务档案
教学单位考核组长（签章）：                        年   月   日
