食品与药品学院

学生心理问题预警机制

随着社会发展，社会竞争越来越激烈，对于仍处在青春期的大学生群体来说，他们对周围的压力感知也更为强烈，当面临学业、人际、情感等多方面的问题时，容易出现心理问题。
食品与药品学院结合本院系学生特点，特制定学生心理问题预警机制。

一、建立分级工作机制
1.依据上级指示精神以及学生心理健康工作需要，我院及时成立各级（年级、班级、宿舍）学生心理问题工作领导小组，负责人由各级主要领导人担任，明确分工与职责，加强协调与合作，确保处理重大突发事件期间全院工作的统一指挥、人员的统一调度和学校资源的统一调配。

2.迅速建立健全各级工作小组，主要包括：
(1)第一梯队：以党总支副书记为核心，辅导员、班主任为支撑的的学生心理健康领导小组，负责全院学生心理工作；

(2)第二梯队：学生会成员、学生党支部为基础的心理工作小组，负责年级心理健康工作。
(3)第三梯队：各班班委、寝室长、学生心理信息员为主体的班级心理工作小组；
各工作小组迅速制定心理预警工作预案并上交办公室。

二、坚持及时沟通机制
1.辅导员、班主任手机24小时开机，方便及时了解学生反馈问题学生的信息。

2.学生会干部、学生党支部、各班班委、心理信息员、寝室长分层掌握学生心理动向，发现问题及时与心理工作领导老师汇报。

三、建立全员预警机制

1.充分发动全院老师、学生的力量，当发现周围的同学有烦躁，忧郁等心理问题时，及时给予心理安慰和关爱，帮助他走出困境。
2.针对不同班级、不同时期学生易出现的心理健康问题，有针对性的展开心理问题专题讲座，心理咨询等活动，提高全民的心理健康意识，和处理心理问题的能力。

四、早发现、早处理制度

1.发现学生心理问题，立刻上报院系，安排老师、学生做沟通；
2.多次沟通、效果明显，做好反馈机制；
3.建立问题学生信息库。
