附件1

洛阳市“巾帼文明岗”推荐表

	单位名称
	洛阳师范学院国土与旅游学院
	电话
	0379-68618419

	通讯地址
	洛阳市伊滨区玉泉街11号
	邮编
	471000

	职工总数
	34
	女职工数
	23
	女职工占％
	68%

	主要事迹

	洛阳师范学院国土与旅游学院成立于2014年6月，自成立到现在，学院教职工人数达到了34人，其中女工23人，占全院教职工比例为68%。
为抓好创建“巾帼文明岗”工作，学院领导高度重视，结合学院的实际情况，制定了年度“巾帼文明岗”创建计划，同时根据高校系统的工作特点，拟定了创建目标，并将该项工作明确在目标责任制内，以确保创建活动有制、有序、有效地开展。

一、重视政治理论学习，提高政治素养。学院女教师在思想上严格要求自己，努力提升自己的政治素养，保持坚定的政治立场，在工作岗位中发挥着先锋模范作用。

二、重视业务培训，不断提高教育教学水平。学院积极鼓励和支持女教职工进行深造和进修。学院一名女教师远赴澳大利亚进行博士深造，多名女教师参加学校暑期双师型教师顶岗实训，为促进新进教师更快进步，多名女教师参与新进教师帮带计划，帮助新进教师迅速成长。

三、加强师德师风学习，树立良好教师形象。为了弘扬奉献精神，增强女职工的服务意识，牢固树立一切为了学生，为了学生的一切的思想，做到教书育人，服务育人。学院积极开展向先进模范学习的活动，教职工的师德素养明显提高，特别是女教工，表现突出，促进了学院良好教风、学风的形成。
四、积极投身改革实践，为专业教育改革撑起一片蓝天。2014年学院成功获批旅游管理专业综合改革试点项目，为提高教育教学水平，学院女工积极投身专业综合改革试点工作，有力的提高了学院科研水平，推进了专业改革发展
五、健全组织，丰富活动，形成妇女工作特色。学院重视女工工作，成立了工作小组，制定了小组的职责并积极发挥女工工作小组的职能，粗肌管理科学化、民主化，努力提高全体女职工的创新意识、法律意识和维权意识。
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