洛阳师范学院审核评估教学单位自评报告

自评报告紧密围绕“四个度”（办学定位和人才培养目标与国家和区域经济社会发展需求的适应度；教师和教学资源条件的保障度；教学和质量保障体系运行的有效度；学生和社会用人单位的满意度）展开，公共教学部门不用撰写与学生相关的项目。主要包含以下内容：
一、教学单位概况

二、定位与目标

1.办学定位（含专业定位）

2.培养目标（含专业培养目标、培养目标与专业定位的关系及吻合度，与社会经济发展的吻合度）

三、资源保障

1.教师资源（教师数量与结构、各专业教师数量与结构，教育教学水平、教师教学投入及激励教师教学投入的措施与效果）

2.教学资源（课程资源、实验室、校内外实习实训基地、科研促进教学、社会资源等）

四、培养过程

1.教学改革

2.课堂教学

3.实践教学

4.第二课堂

五、学生发展

1.学生指导与服务

2.学风与学习效果（遴选1-2个用人单位对毕业生的评价，包括采取调查的方式）

3.优秀毕业生（每个案例100字左右）

4.毕业生就业创业情况

六、质量保障

七、教学单位特色

八、问题、对策及发展思路
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